Provincia di Forli-Cesena
Servizio Affari Generali — Istituzionali e Risorse Umane
Ufficio Associato Assunzioni Trattamento Giuridico e Relazioni Sindacali

AVVISO DI INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE CON
PROFILO DI “PROGETTISTA E DIRETTORE LAVORI” — CAT. D — E PER
L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO E PIENO, DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE CON PROFILO DI “PROGETTISTA E DIRETTORE
LAVORI” — CAT. D - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO INFRASTRUTTURE
VIARIE GESTIONE STRADE, PATRIMONIO, MOBILITA E TRASPORTI

DELLA PROVINCIA DI FORLD’ — CESENA

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione, in merito all'articolazione e ai criteri di valutazione della prova orale, sulla base di
quanto indicato nell’avviso di interpello, decide di articolare il colloquio sottoponendo ai candidati n. 2
(due) domande relative alle competenze richieste cosi come individuate ai sensi dell’art. 2 dell’avviso
di interpello, tali da consentire la valutazione delle competenze/attitudini professionali e trasversali e

nello specifico:

° conoscenza tecnica con capacita espositiva, di sintesi ed uso appropriato dei termini

° capacitd di gestione delle ordinarie problematiche connesse all'attivita lavorativa con
1nd1v1duazlone delle soluzioni pit appropriate;

° capacita relazionali e attitudine al lavoro di gruppo, sia all'interno del Servizio di assegnazione,
sia con gli altri Servizi dell'Ente, al fine di promuovere la collaborazione e il confronto per

raggiungere i risultati attesi;

> flessibilita e adattabilita di fronte ai possibili mutamenti del contesto di svolgimento dell'attivita
lavorativa,

La Commissione decide di esperire nella selezione un’esercitazione di gruppo che, mediante analisi
di casi, possa mettere in rilievo le competenze comportamentali dei partecipanti cosi come declinate

nell’avviso di interpello.

In occasione della prova di gruppo, il dott. Simone Donati, membro esperto della Commissione,
proporra ai candidati un caso studio volto a stimolare riflessione, interazione negoziale e presa di
decisione rispetto alle soluzioni piil consone a risolvere la problematica descritta nel caso. La prova di
gruppo si svolgera secondo le seguenti modalita: una prima’fase individuale (tempo assegnato 10
minuti), in cui ciascun candidato, dovra esaminare attentamente le informazioni riportate nel caso,
predisporre una graduatoria d’importanza crescente delle soluzioni proposte utilizzando il criterio della
massima efficacia; una seconda fase (tempo assegnato 30/35 minuti) di discussione di gruppo e di
confronto con gli altri candidati al fine di individuare un’unica graduatoria con riferimento al criterio
della massima efficacia. Durante [’esercitazione, oggetto di osservazione saranno le dinamiche di
gruppo con particolare riferimento ai comportamenti messi in atto dai candidati rispetto alle
competenze:

o Qualita ed accuratezza,

o Orientamento al risultato,
o Problem solving,

e Lavorare in team.

La Commissione decide, altresi, di sottoporre un breve testo in inglese da leggere e tradurre per
verificare la conoscenza della lingua e decide di- sottoporre ai candidati una domanda con uso del
computer per verificare conoscenze informatiche e capacita di utilizzo delle applicazioni informatiche
piu diffuse (pacchetto Office, Internet, Posta elettronica e strumentazioni CAD);

La valutazione verra espressa con un punteggio, graduato in relazione al livello di conoscenze e
competenze dimostrate dal candidato, sulla base dei seguenti criteri:



Criteri of valutazione

Livello di conoscenza ¢ competenza nelle materie oggetio delle competenze
richieste ai sensi dell ‘art, 2 dell 'avviso di interpello

Chiarezza espositiva e capacita di collegamento tra le materie oggetio del

colloguio

Capacitic argamizzative ¢ di problem solving

Attitudine af lavoro di gruppo, collaborazione e flessibilita al cambiomento

Capacits e conpscenza-dei principali applicativi informatici g sirumentazione
CAD

Livello di conoscenza delle lingua inglese

Per il superamenta della prova arale occorre conseguire il punteggio minimo di 21/30.




